Vijfjarenplan S.C. Amelandia
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1. Inleiding Hollum, oktober 2025

Beste lezer,
Voor u ligt het 5 jarenplan van S.C. Amelandia voor de periode 2025-2030.

Met dit plan wordt een richtlijn opgesteld als handvat voor de komende vijf
jaar, zodat de vereniging zich blijft ontwikkelen en verbeteren. Daarnaast zorgt
dit meerjarenplan voor houvast en stabiliteit in de beleidsplannen van de
komende besturen.

Als bestuur hebben we de afgelopen 10 maanden gesprekken gevoerd met
vertegenwoordigers van alle sporten binnen de vereniging.

In deze gesprekken tussen het bestuur en de vertegenwoordigers van de
diverse sporten hebben we gekeken naar de huidige situatie, behoeften en
wensen voor de toekomst.

Verder is informatie met betrekking tot het voetbal uit het
onderzoeksrapport sportvelden Amelandia meegenomen, de nieuwe
omgevingssituatie rondom het sportpark en regels waar we als vereniging aan
moeten voldoen.

Met al deze input is vervolgens invulling gegeven aan dit plan.

In dit meerjarenplan wordt een profiel van de vereniging en de doelstelling
voor de komende jaren geschetst. Daarnaast zullen er ideeén worden
aangedragen waardoor deze doelen gerealiseerd kunnen worden.

Met vriendelijke groet,

Bestuur S.C. Amelandia

Voorzitter René Borsch
Secretaris José Kooiker
Penningmeester Jille Bijma
Kantinebeleid en tennis Gijsbert Dokter
Sponsorbeleid en damesvoetbal Frieda de Boer
Voetbal Jan Wibier

Volleybal en badminton Marije Wiegersma



2. Missie en visie
Missie

Sportclub Amelandia wil een gezellige en financieel gezonde vereniging vormen
voor sporters, jong en oud, op Ameland. Waarbij het motto altijd is: ledereen
doet mee.

Dit alles binnen een veilige en sociale omgeving waar sportiviteit, respect en
samenwerking centraal staan. Of het nu gaat om recreatief sporten of meer
prestatiegericht; sport verbindt mensen en bevordert de gezondheid.

Alle groepen binnen de vereniging worden gekoesterd: jeugdige sporters,
senioren sporters, vrijwilligers, sponsoren, toeschouwers en bestuur.
Daarnaast willen we een positieve bijdrage leveren aan het sociale en
maatschappelijke leven op Ameland.

We zijn op een gezonde manier ambitieus. Of het nou gaat om het hebben van
plezier in en rond het veld, de materialen, velden of gebouwen die we
gebruiken. We streven altijd naar verbetering en het hoogst haalbare. En juist
omdat we een omnisportvereniging zijn, kunnen we elkaar versterken.

Kernwaarden

Samen en met respect voor elkaar staan voorop bij alles wat we doen. We
streven dan ook naar teamspirit door de hele vereniging heen. Of je nou
sporter bent bij één van de sporten binnen onze vereniging, als vrijwilliger
achter de bar staat, een toernooi of andere activiteit organiseert, actief bent in
de schoonmaak- of klusploeg, in het bestuur zit of voor het eerst naar een
training gaat....

We doen het samen, met respect voor elkaar én voor de tegenstander.

« Verbinding - Amelanders samenbrengen via sport en clubleven

o Plezier - Sport als bron van energie, ontspanning en motivatie

« Ontwikkeling - Kansen voor groei — fysiek, sociaal en persoonlijk

o Gezondheid - Bewegen als basis voor welzijn

« Toegankelijkheid - ledereen welkom, ongeacht achtergrond of
vaardigheid

« Respect - Wederzijds begrip, fair play en waardering voor iedereen



Visie

Met het 5 jaren plan hebben we voor deze periode (2025-2030) onze visie
bepaald.

Via deze visie willen we bereiken dat we ook in de toekomst kunnen blijven
bestaan en ons continu blijven verbeteren, aan de hand van onze kernwaarden.
Hierbij moet worden aangetekend dat veranderende omstandigheden kunnen
betekenen dat we onze visie soms moeten bijstellen.

Waarbij geldt dat we graag realistisch doelstellingen willen formuleren,
rekening houdend met de eiland gemeenschap en onze vrijwilligers capaciteit.

S.C. Amelandia wil een sportieve ontmoetingsplek op Ameland zijn, met het
liefst groei in het ledenbestand in alle takken van sport en hopelijk in de
toekomst ook nieuwe sporten.

Vertegenwoordigers van de verschillende sporten hebben een plan
gepresenteerd waarin ze aangeven hoe ze de toekomst zien.

In dit plan worden de toekomstplannen qua sport beschreven, maar
bijvoorbeeld ook de behoefte aan materialen/cursussen met daarbij een
kostenraming voor de korte- en lange termijn.

Qua accommodatie hebben we via de gemeente de beschikking over een zaal
en 2 sportvelden.

S.C. Amelandia heeft een breed sportaanbod in de vorm van (zaal)voetbal,
volleybal, tennis en badminton en is daardoor interessant voor iedereen die wil
bewegen. Dat streven blijft er ook voor de toekomst.

Uitbreiding van het sportaanbod is iets wat we de komende jaren blijven
nastreven, maar natuurlijk bij voldoende belangstelling. Hierbij moet worden
gedacht aan bijvoorbeeld padel en/of de terugkeer van handbal.
Vanzelfsprekend zijn dit ambities die we samen met onze leden en bijvoorbeeld
de gemeente Ameland moeten onderzoeken.

Daarnaast willen we per jaar minimaal twee maatschappelijke projecten
organiseren, gericht op gezondheid, jeugdontwikkeling en/of
ouderenparticipatie. Dit zijn maatschappelijke projecten voor iedereen
toegankelijk, waar mogelijk in samenwerking met andere organisaties (bijv.
Amelander Voetbal School, Sport Friesland, Dorpsbelangen, etc.).

Een vitale vereniging is financieel gezond, heeft een ruime groep met
enthousiaste vrijwilligers en beschikt over voldoende middelen om te kunnen
blijven bestaan en zich verder te ontwikkelen.



De 4 grootste inkomstenbronnen van de vereniging zijn:

« Contributie

« Kantine opbrengsten

e Sponsoring

« Acties en/of evenementen

De komende jaren streven we ernaar als club om de contributie stijgingen
maximaal gelijk te laten lopen met de index voor consumentenprijzen.
Ditzelfde geldt ook voor de prijzen in de kantine.

Onze sponsoren zijn heel belangrijk voor de vereniging. De komende jaren zal
de sponsorcommissie onze sponsoren individueel benaderen om een keuze te
maken uit een sponsorpakket dat het beste bij ze past.

Deze pakketten krijgen de komende tijd vaste vorm en zijn onderdeel van een
apart sponsorplan.

Binnen S.C. Amelandia willen we voor iedereen een gezonde sportomgeving
hebben, ook op het gebied van voeding. Het aanbod in de kantine zal daarom
voor een deel gaan bestaan uit gezonde voeding met een juiste balans.

Verder zullen we streng toezien op NIX18 beleid en hebben hier al goede
stappen meegemaakt in het afgelopen jaar.

Om beter te voldoen aan wettelijke kaders die er zijn op dit gebied, gaan we op
zoek naar een kantine coodrdinator. Deze persoon zal contacten onderhouden
met externe partijen, maar ook toezien op de aansturing van de kantine,
behalen van diploma’s en certificaten die hiervoor nodig zijn, etc.

Uiteindelijk willen we naar een meer professionele inrichting van de kantine
met getrainde en opgeleide mensen achter de bar. Zeker op de momenten
dat er alcohol wordt geschonken binnen de vereniging, omdat dit in lijn is met
wet en regelgeving.

Het is belangrijk dat we dit samen doen. Ook door toe te zien dat er onder de
18 jaar geen alcohol wordt gebruikt /doorgegeven.

Voor de rokers wordt een speciale plek gezocht op het terrein, in overleg met
de gemeente Ameland.
Drugs zijn nergens toegestaan bij S.C. Amelandia!



3. Huidige situatie

Historie

Bijna 100 jaar geleden was er een aantal jonge mannen die vaak zomers een
balletje trapten tegen toeristen. Onder de naam HVV - Hollumer Voetbal
Vereniging - speelden ze hun wedstrijden op klompen en met melkbussen als
palen. En hoewel de eerste ledenvergadering pas zeven jaar later plaatsvond,
geldt 20 maart 1928 als officiéle oprichtingsdatum. Wijlen Cor Wijnberg is de
grote architect van het voetbal aspect in Hollum. Tot en ook na de eerste
ledenvergadering in 1935 speelt HVV alleen vriendschappelijke wedstrijden
tegen toeristen, maar ook tegen Geel Wit uit Buren en NSC uit Nes. Toen in
1940 de oorlog uitbrak, kwam het voetbal op het eiland voor een groot deel stil
te liggen. Een dik jaar na de oorlog zag Sportclub Amelandia het levenslicht,
toen HVV fuseerde met de eigen opgerichte heren gymnastiekvereniging DOS
en handbal- en gymnastiekvereniging Atalanta. Vanaf 1 september 1946 is S.C.
Amelandia een omnisportvereniging, waar in de loop der jaren ook andere
sporten aan zijn toegevoegd.

Complex en faciliteiten

S.C. Amelandia maakt gebruik van de gemeentelijke accommodatie en
sportvelden op het sportpark in Hollum. De sporthal ‘De Slinger’ is voor diverse
sporten beschikbaar. Verder zijn er kleedkamers, sanitaire voorzieningen en
een kantine aanwezig. Er zijn twee voetbalvelden (een hoofdveld en een
trainingsveld) en twee tennisvelden (kunstgras) beschikbaar.

Huidig aanbod

Sportclub Amelandia biedt momenteel de volgende sporten aan:

« Voetbal

» Zaalvoetbal
« Volleybal

e Tennis

e« Badminton



4. Organisatie

4.1 Voetbal

S.C. Amelandia heeft een bloeiende voetbalafdeling met meerdere (jeugd)
teams. Het aantal voetballende leden ligt al jaren boven de 100, met een
tijdelijke dip tijdens de corona periode.

Vanaf 6 jaar kunnen kinderen zich aansluiten bij de ‘kabouters’. De
allerjongsten trainen éénmaal per week en spelen nog geen competitie. De
oudere jeugd traint tweemaal in de week en speelt competitie op zaterdag.

De 2 seniorenteams (heren) spelen op zaterdag competitie, het 1- team speelt
vanaf seizoen 2025-2026 weer standaard klasse. De seniorenteams hebben
twee trainingsmomenten in de week. Daarnaast wordt er éénmaal in de week
een training verzorgd voor voetballende leden die geen competitie spelen.

De vrouwelijke senioren spelen competitie en doen dit via een
samenwerkingsverband met Geel Wit.

Onder de naam V.V. Ameland spelen ze op zaterdag competitie in de 5- klasse.
De vrouwen van Geel Wit en S.C. Amelandia zijn lid van hun eigen vereniging.
Bovendien betreft het de samenwerking binnen één team, ofwel een
Samengesteld Team (ST).

De vrouwen spelen in een lichtblauw shirt en zwarte broek en trainen en
spelen wisselend op de velden van zowel Geel Wit als S.C. Amelandia.

Voor het jeugdvoetbal is een beleidsplan beschikbaar dat is opgesteld door
Marcel Loer, hoofd jeugdopleiding van S.C. Amelandia. Dit plan wordt gezien
als onderdeel van dit vijfjarenplan en wordt hieronder samengevat
weergegeven.

Beleidsplan voetbal samengevat

In het Jeugdvoetbalbeleidsplan (JVBP) van S.C. Amelandia is vastgelegd welke
doelen S.C. Amelandia heeft met haar jeugdopleiding en op welke manier dat
doel moet worden bereikt.

Het bestuur van S.C. Amelandia heeft de hoofd jeugdopleiding (HJO) opdracht
gegeven om dit plan te maken. De HJO is hier mee aan de slag gegaan. Het
traject is volledig ondersteund door het bestuur. Het JVBP is bestemd voor alle
spelers, trainers, leiders, ouders, kaderleden en iedereen die betrokken is bij
onze vereniging. Het is een van de middelen om de kwaliteit van de
jeugdopleiding te verbeteren.

Het waarborgen en verbeteren van de kwaliteit is een continu proces en
daarom zal dit document regelmatig geévalueerd en aangepast worden.



Het bestuur staat als beheerder van dit document daarom altijd open voor

ideeén, voorstellen en vragen met betrekking tot het voetbalbeleid van S.C.
Amelandia.

Doelstelling

De doelstellingen die S.C. Amelandia met haar jeugdopleiding wil realiseren
zijn:

« Alle jeugdleden, overeenkomstig hun talent en ambitie, optimale
mogelijkheden bieden om hun voetbalvermogen optimaal te kunnen
ontwikkelen;

« Alle jeugdleden, ongeacht hun talent en ambitie, optimale
mogelijkheden bieden met veel plezier te kunnen voetballen;

» Een bijdrage leveren aan een optimale doorstroming naar de
seniorenafdeling van de vereniging;

« Alle bij S.C. Amelandia betrokkenen informeren over de na te streven
doelstellingen, de wijze waarop die doelstellingen nagestreefd worden,
de organisatie die daarvoor nodig is en de taken en
verantwoordelijkheden die dat met zich meebrengt.

Visie S.C. Amelandia op de manier van voetballen (speelstijl)

Vanaf de jongste jeugd wordt gewerkt aan het eigen maken van een speelwijze
van het team en het handelen van individuele spelers daarbinnen. In elke
leeftijdscategorie zal er wekelijks op dezelfde manier worden getraind, met
daarbij dezelfde doelen en leeropdrachten.

Deze speelwijze geeft richting aan de inhoud van en het coachen tijdens
trainingen en wedstrijden van alle leeftijdsgroepen.

Uiteindelijk zal deze manier van werken leiden tot een speelstijl/speelwijze die
door de 019-junioren zo optimaal mogelijk wordt uitgevoerd. Vanuit de 019
junioren kunnen ze dan de stap maken naar de senioren.



Kernwaarden van de S.C. Amelandia jeugdopleiding

Bij S.C. Amelandia leiden we jeugdspelers op basis van de volgende
kernwaarden:

Strijdvaardig: Spelers zijn tot aan het einde van de wedstrijd en onder
alle omstandigheden gericht op het winnen van het spel;

Durf: Spelers nemen het initiatief bij balbezit en balverlies;

Creatief: Spelers voetballen oplossingsgericht en avontuurlijk om kansen
te creéren en te scoren;

Zelfstandig: Spelers nemen verantwoordelijkheid voor hun eigen
ontwikkeling;

Teamspeler: Spelers kennen hun eigen sterke punten, kennen de sterke
punten van hun teamgenoten en zetten zich tijdens wedstrijden volledig
in voor het belang van het team;

Respect: Spelers gaan altijd respectvol om met elkaar, tegenstanders,
leiding, toeschouwers, materialen en gebouwen.

Beleidscyclus

Jaarlijks vindt er met trainers, leiders en HJO een evaluatie plaats over de
voortgang van het beleidsplan. Jaarlijkse evaluatiepunten/-vragen en daaruit
voortvloeiende actiepunten:

Zijn de doelstellingen gerealiseerd?

Welke wel en welke niet?

Welke kansen (intern en extern) kunnen (nu, of in de nabije toekomst,)
een positieve invloed hebben op het realiseren van de geformuleerde
doelstellingen?

Welke bedreigingen (intern en extern) kunnen (nu of in de nabije
toekomst) een negatieve invloed hebben op het realiseren van de
geformuleerde doelstellingen?

Zaalvoetbal

Zaalvoetbal vindt recreatief plaats in de winterperiode van oktober tot en met
mei, wekelijks in de sporthal voor anderhalf uur. De zaalvoetballers zijn
tevreden met de huidige gang van zaken, blijkt uit het gesprek met
vertegenwoordigers van zaalvoetbal. Er is geen behoefte aan een plan richting
de toekomst, de materialen zijn momenteel in orde.

Het ledenaantal bedraagt rond de 30 spelers.
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4.2 Volleybal

In de winterperiode (oktober tot mei) worden wekelijks volleybaltrainingen
gegeven aan volwassenen, scholieren van de BWS en basisschoolkinderen
vanaf groep 3. Wekelijks wordt er door ruim 170 leden gevolleybald. De
volleybalcommissie heeft een plan opgesteld waarin wensen en doelstellingen
worden geformuleerd.

In de periode december tot en met april vindt er op de zaterdagavonden een
volleybalcompetitie plaats waaraan teams vanuit S.C. Amelandia en S.C. Nes-
Buren meedoen.

Voor volleybal is een zeer uitgebreid beleidsplan beschikbaar. Dit plan wordt
gezien als onderdeel van dit vijfjarenplan. Een korte samenvatting van het plan
met doelstellingen wordt hieronder kort weergegeven.

Beleidsplan volleybal samengevat

De afgelopen jaren is gebleken dat er, naast de trainingen, veel losse
werkzaamheden verricht moeten worden, zoals administratieve taken en de
organisatie van competities en toernooien. Door hier beleid voor te
ontwikkelen, zal er meer structuur en continuiteit komen. Een beleidsplan met
duidelijke richtlijnen en doelstellingen zal houvast bieden voor trainers en het
bestuur.

Marije Wiegersma heeft aangegeven dat ze een aantal administratieve taken
rondom volleybal op zich wil nemen. Dit is terug te vinden in de taakverdeling.
Daarnaast is er een volleybalcommissie tot stand gekomen. Deze commissie is
verantwoordelijk voor organisatorische en beleidsmatige taken, zoals contact
met het bestuur, het opstellen van jaarplanningen, de indeling van trainingen
en de verdere beleidsuitwerking.

Na overleg met het bestuur van S.C. Amelandia, zijn de volgende vragen
opgesteld:

1. Waar wil de volleybalsport staan over 5 jaar?

Over 5 jaar heeft S.C. Amelandia een stabiele, groeiende volleybalafdeling met
een gestructureerd trainingsbeleid. Een goede doorstroom van jeugd naar
senioren en actieve deelname aan competities en toernooien.
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2. Wat is hiervoor nodig op korte en lange termijn?

Opstellen en bewaken van het beleidsplan;
Opleidingen en clinics;

Structuur / jaarplanning / controlerende functie;
Voldoende goed opgeleide trainers;

Plan met ambities voor de komende jaren.

3. Hoe kan dit worden gerealiseerd?

Taken verdelen onder trainers;
Een volleybalcommissie oprichten;

4. Hoe kan het bestuur hierbij helpen?

Meedenken over de realisatie van het vijfjarenplan/beleidsplan;
Faciliteren van opleidingen en clinics;
Ondersteuning en een controlerende rol bieden.
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4.3 Tennis

Tennis wordt het hele jaar recreatief gespeeld. Van april tot en met september
buiten, van oktober tot en met maart in de sporthal. Doordat de huidige
tennisbanen kunstgras hebben, is het in feite mogelijk om het gehele jaar
buiten te spelen. De huidige tennisleden (circa 25) hebben aangegeven geen
eisen en directe plannen te hebben. De toekomstplannen, bijvoorbeeld een
trainer, worden opengelaten afhankelijk van de ontwikkeling van het
ledenaantal.

4.4 Badminton

Badminton wordt recreatief gespeeld in de winterperiode. Wekelijks wordt er
anderhalf uur getraind/gespeeld. Af en toe wordt er een toernooi
georganiseerd, eventueel met badmintonleden van SC Nes-Buren. Het
onderdeel badminton heeft geen toekomstplan; de badmintonleden (circa 25)
zijn tevreden met de huidige situatie.
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5. Huisregels en taken leiders en trainers

Algemene huisregels

Binnen S.C. Amelandia gaan we met respect met elkaar om en staat sportiviteit
hoog in het vaandel.

In de praktijk betekent dit dat we respect hebben voor elkaar, de
sportaccommodatie, de materialen, de tegenstanders en scheidsrechters.
Discriminatie, schelden of pesten willen we niet binnen onze vereniging, net
zoals fysiek of verbaal geweld.

We aanvaarden beslissingen van scheidsrechters en officials en zijn zuinig op
spullen van de vereniging en van anderen.

Orde, netheid en veiligheid

Samen zorgen we voor een opgeruimde omgeving, in de kantine, kleedkamers,
de velden en op het terrein. Afval wordt achtergelaten in de daarvoor
bestemde bakken.

Er zijn regels om de veiligheid van sporters en bezoekers te waarborgen.
Tijdens het sporten draag je geschikte sportkleding en schoenen en bij
voorkeur geen losse sieraden.

Na het gebruik maken we de kleedkamers schoon. Indien er sprake is van
schade aan materialen, dan dit graag melden aan de trainer of iemand van het
bestuur.

Toegankelijkheid

Het sportcomplex is alleen toegankelijk voor leden en geautoriseerde
bezoekers.

Toegang tot de velden is beperkt tot trainingen en wedstrijden, tenzij anders
aangegeven.

Toeschouwers nemen bij sportwedstrijden buiten, plaats achter de reling /
reclameborden.

Bij wedstrijden in de zaal kunnen toeschouwers plaatsnemen op de tribune of
in de kantine.

Overige regels

Bij S.C. Amelandia wordt er geen alcohol geschonken onder de 18 jaar en op
wedstrijddagen niet voor 14.30u.

Roken is alleen toegestaan op een daarvoor speciaal aangegeven plek op het
terrein.

Drugs zijn verboden!
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Auto's, fietsen, etc. dienen op de daarvoor bestemde plaatsen te worden
gestald.

Indien je verhinderd bent, meld je dan tijdig af bij de trainer/leider.

Tot slot

De huisregels van onze vereniging zijn er om een positieve en sportieve sfeer te
bevorderen. Door je aan de regels te houden, draag je bij aan een prettige en
veilige omgeving voor iedereen.
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6. Kleding

Muta Sport zal ook de komende 5 jaar kledingleverancier zijn van S.C.
Amelandia.

Na al een lange periode van samenwerking tussen beide partijen, is er begin
2025 een contract ondertekend door Muta Sport en S.C. Amelandia.

Muta Sport is hierdoor de vaste leverancier geworden voor veel sport
benodigdheden voor de club, zoals wedstrijdkleding, webshop kleding, ballen
kalk en trainingsmaterialen.

In de kantine staat inmiddels een banner, waar de artikelen op staan.
Zo kun je via een QR-code makkelijk artikelen bestellen in de webshop.

Vanuit Muta Sport is Tjamme Valk ons vaste aanspreekpunt.

7
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7. Financiéle begroting

leder jaar vindt in oktober de algemene ledenvergadering van S.C. Amelandia
plaats.

In deze vergadering worden de financiéle cijfers over het afgelopen seizoen
besproken met de leden en wordt er vooruit gekeken naar het volgende
seizoen.

De leden geven hun goedkeuring op de jaarrekening en er vindt kascontrole
plaats door tenminste 3 van tevoren aangemelde leden.

De prijzen voor contributie worden ook elk jaar in de algemene
ledenvergadering besproken. Vanuit het bestuur komt er een voorstel voor de
nieuwe contributies, uitgesplitst per sport.

Normaal gesproken wordt het tarief van het voorgaande jaar genomen met
een indexatie daarop gebaseerd op de gemiddelde consumentenprijsindex van
de maanden juli tot en met juni van het voorafgaande seizoen.

Vanaf het seizoen 2025 — 2026 gaan we werken met budgetten voor de diverse
sporten.

ledere commissie van de desbetreffende sport dient een goed onderbouwd,
budget verzoek in aan het bestuur.

Het bestuur beoordeelt deze verzoeken en bij goedkeuring worden deze
meegenomen in de financiéle cijfers voor het komende seizoen.
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8. Eindwoord
Beste leden en geinteresseerden,

Met het 5 jaren plan hebben we een ontwerp liggen voor de toekomst van S.C.
Amelandia.

In de komende vijf jaar willen we als vereniging groeien, onze leden nog meer
betrekken en een positieve impact hebben op gezondheid, jeugdontwikkeling
en maatschappelijke participatie op het eiland.

S.C. Amelandia wil een sportieve, gezellige ontmoetingsplek op Ameland zijn
voor alle Amelanders en niet Amelanders!

Maar dat kan alleen als we het samen doen.

Via gesprekken met vertegenwoordigers van de diverse sporten, proberen we
samen te bouwen aan een nog mooiere toekomst van onze club.

Verder willen we blijven deelnemen aan maatschappelijke projecten en waar
mogelijk deze uitbreiden.

We gaan actief aan de slag en hopen dat iedereen actief en positief wil
meewerken aan het realiseren van de plannen die er zijn en de toekomst van
onze club.
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